
1 
 

   IU - 
   InternaƟonal University 
   of applied Scienes, 
   Duisburg 
 

  

_________________________________________________________________ 
 

DemokraƟsch lernende Strukturen gestalten 
KonzepƟon und Praxis permanenter ZukunŌswerkstäƩen (online-Fortbildung) 

In der gelingenden Teilhabe und Teilnahme der Menschen an ihrer GemeinschaŌ entscheidet sich, ob 
demokraƟsche GesellschaŌen Bestand haben und ihre Weiterentwicklung gelingt. Die Welt im 
Wandel konfronƟert uns alle mit der Frage, wie wir gegenwärƟg und in ZukunŌ gemeinsam leben 
wollen: im QuarƟer, in der Region oder in Netzwerken. In zwei Online-Workshops beschäŌigen wir 
uns mit den Grundlagen und Gelingensbedingungen für einen demokraƟsch-solidarischen 
Verständigungs- und Gestaltungsprozess. Dieser individuelle Lern- und Entwicklungsprozess wird 
begleitet. 

Das dreiteilige Fortbildungsangebot basiert auf der von Robert Jungk entwickelten ZukunŌswerkstaƩ-
Methode und ihrer Weiterentwicklung zur konstrukƟvisƟschen WerkstaƩ, einer permanenten 
ZukunŌswerk-staƩ. Im Focus der Fortbildung stehen: 

 die KonzepƟon der konstrukƟvisƟschen WerkstaƩ 
 Grundsätze und pädagogische Prinzipien  
 förderliche Kompetenzen 
 Rollen und Haltungen der ModeraƟon und der Teilnehmenden 
 ausgewählte Praxisbeispiele 
 eine Kollegiale Beratung einzelner Fälle 

Anwendungsfelder liegen in der Sozialplanung/ Gemeinwesenarbeit, QuarƟersarbeit, 
Bürgerbeteiligung, poliƟschen Bildung und der Bildung für nachhalƟge Entwicklung/ 
transformatorischen Bildungsarbeit. 

Ziele 

 Menschen in OrganisaƟonen und in ihrer Lebenswelt in der Öffnung und Gestaltung der 
Strukturen unterstützen 

 eine systemische Sicht auf Veränderung und TransformaƟon gewinnen 
 die KonstrukƟon und Praxis konstrukƟvisƟscher WerkstäƩen kennenlernen und reflekƟeren 
 Flexibilität und Reflexivität in der Rolle und Haltung der ModeraƟon einüben 

Zielgruppen 

 Moderator_innen von ZukunŌswerkstäƩen 
 Moderator_innen von Beteiligungsprozessen 
 Change Agents in der Bildung für nachhalƟge Entwicklung  

und OrganisaƟonsentwicklung 
 Referent_innen in der PoliƟschen Bildungsarbeit 
 Gestalter_innen in QuarƟeren, Regionen und Netzwerken 
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Leitungsteam  

Prof. Dr. Lars Meyer, Dipl. Pädagoge, Professur für 
Soziale Arbeit (DemokraƟe und PoliƟk),                   
IU InternaƟonal University of applied Scienes, 
Duisburg, Forschung, Praxis und Theorie der 
ZukunŌswerkstaƩ und Permanenten WerkstaƩ.    
In lokalen, naƟonalen und internaƟonalen 
Netzwerken zu DemokraƟsierung, aufsuchende 
poliƟsche Bildung akƟv 

Bild folgt 

 
Maren Schüpphaus 
Dipl.-VolkswirƟn, selbstständig „dialog:impulse“, 
Vorständin der Ökologischen Akademie e.V. und 
Netzwerk Gemeinsinn e.V., Schwerpunkte: 
ModeraƟon, MediaƟon, Bürgerbeteiligung sowie 
Strategie- und OrganisaƟonsentwicklung für profit, 
not-for-profit und non-profit  

Bild folgt 

Thomas Ködelpeter 
Dipl. Handelslehrer und Betriebswirt (FH),  
Päd. Leiter/Erwachsenenbildung der Ökologischen 
Akademie, MiƟniƟator der Münchner IniƟaƟve 
NachhalƟgkeit (MIN), Schwerpunkte:  Bildung für 
nachhalƟge Entwicklung, parƟzipaƟve Beteiligungs-
prozesse und OrganisaƟonsentwicklung 

  

   
 
  
Teil 1. ZukunŌ gemeinsam gestalten          
            Den Prozess anlegen und starten                     ( Termin: März/April 2027)  

Programm 

15.00 Uhr Einfinden, Begrüßung und Ablauf der ersten Fortbildung 

15.15 Uhr Wertschätzende Erkundung (Vorstellungsrunde) in Breakout-Gruppen  

15.35 Uhr Von der ZukunŌswerkstaƩ zur permanenten ZukunŌswerkstaƩ (20 min.) 
  Fragen im Plenum und Erfahrungsaustausch in Breakout-Gruppen (25 min) 

Impulsgeber_in: Maren Schüpphaus und Thomas Ködelpeter,                         
Ökologische Akademie e.V., Lenggries 
 

16.20 Uhr  Pause 

16.30 Uhr  KonstrukƟvisƟsche WerkstaƩ als Prozess: 
   Phasenmodell, MulƟperspekƟvität und Leiƞragen (20 min) 

Fragen und Antworten im Plenum  (20 min.) 
Impulsgeber: Prof. Dr. Lars Meyer, IU Duisburg 
 

17.10 Uhr Pause 

17.30 Uhr PräsentaƟon ausgewählter Praxisbeispiele: 
  DemokraƟewerkstaƩ, Krefeld /SchloƩhauer Platz, München /u.a.  (30 min) 
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Fragerunde und Diskussion im Plenum (20 min)                                        I 
Impulsgeber_in:  Lars Meyer, Maren Schüpphaus/Thomas Ködelpeter, N.N. 
 

18.20 Uhr Feedback   (20 min) 

18.40 Uhr Rückmeldungen zum Feedback 

18.50 Uhr Ausblick auf die zweite Fortbildung 

19.00 Uhr Verabschiedung 

 
Teil 2. ZukunŌ gemeinsam gestalten  
            Den Prozess halten und steuern      (Termin Mai 2027) 

15.00 Uhr Begrüßung, Rückblick auf die 1. Fortbildung und Ablauf 

15.10 Uhr Rollen und Haltungen der Moderator_innen und der Teilnehmer_innen 
Plenum und Breakout-Gruppen 
Impulsgeber_in: Maren Schüpphaus und Thomas Ködelpeter,                          
Ökologische Akademie e.V., Lenggries 
 

15.50 Uhr Pause 
 
16.00 Uhr Grundsätze und Prinzipien der Prozessbegleitungen und die EinbeƩung 

methodischer Impulse (permanente WerkstäƩen) 
  Plenum mit Diskussion 
  Impulsgeber: Prof. Dr. Lars Meyer, IU Duisburg    
 
16.50 Uhr Pause 

17.10 Uhr Kollegiale Beratung 
Einführung mit Anleitung zur Durchführung im Plenum (5‘) 
Thomas Ködelpeter, Ökologische Akademie e.V.                                                   
Fallauswahl und Kollegiale Beratung mit 3 Moderator_innen in Breakout-Gruppen  
(65‘) 

18.20 Uhr  Pause (5‘) 

18.25 Uhr Erkenntnisse der Fallgeber:innen, offene Fragen und Antworten des Leitungsteams                                                                                                         
Plenum 

18.50 Uhr Reflexion 

19.00 Uhr Ausblick auf die Kollegiale Beratung individueller Fälle und Verabschiedung 
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Teil 3. ZukunŌ gemeinsam gestalten  

Den Prozess im Verlauf jusƟeren - Kollegiale Beratung von Einzelfällen                       
(Termin: ab Juni 27) 

 

Im 3. Teil der Fortbildung finden drei Runden zur kollegialen Beratung von Einzelfällen staƩ.           
Teilnehmer_innen haben hier die Möglichkeit ihr durchgeführtes oder geplantes Vorhaben in einer 
Gruppe mit maximal 5-6 Personen aus dem Kreis der Teilnehmer_innen der Fortbildung unter der 
ModeraƟon eines Vertreters des Leitungsteams beraten zu lassen. 

Dauer: 1-1,5 h pro Fallberatung (online) 
Auswahl der ModeraƟon durch den/die Fallgeber_in 

 

OrganisaƟon 

Ökologische Akademie e.V. 
Fleck 34 
83661 Lenggries 
www.oeko-akademie.de 
info@oeko-akademie.de 
 

KooperaƟonspartner: DIE.WERKSTATT, Krefeld 

 

Teilnahmekosten 

O   Fortbildung und Kollegiale Beratung: Euro 300,00 

 

Anmeldung und BestäƟgung 
BiƩe senden Sie uns Ihre Anmeldung mit der online-Anmeldekarte bis zum …………………………………   
per E-Mail an:  info@oeko-akademie.de  

Sie erhalten von uns eine BestäƟgung und die Rechnung. Nach Eingang Ihrer Teilnahmekosten auf 
unserem Konto übersenden wir Ihnen die Zugangsdaten und das Skript zur Fortbildung. 

RücktriƩsregelung inklusive AGBs 

 

 

 

Stand des Flyer-Entwurfs: 5.11.26 


